TURK PATENT VE MARKA KURUMU
PATENT VEKILLERi VE MARKA VEKILLERI
DiSIiPLIN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, sinai miilkiyet haklari ile ilgili danigsmanlik yapma ve Tiirk
Patent ve Marka Kurumu nezdinde basvuru sahipleri adina islem yapma yetkisinde olan patent
vekilleri ve marka vekillerinin meslek kurallarina, Patent Vekilleri ve Marka Vekilleri Disiplin
Kuruluna ve disiplin islemlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, sinai miilkiyet haklar ile ilgili danigmanlik yapma ve
Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde basvuru sahipleri adina islem yapma yetkisinde olan patent
vekilleri ve marka vekilleri hakkinda uygulanir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayili Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 30 ve 30/A maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Disiplin Kurulu: Patent Vekilleri ve Marka Vekilleri Disiplin Kurulunu,

b) Kanun: 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayili Tirk Patent ve Marka Kurumu Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunu,

¢) Kurum: Tiirk Patent ve Marka Kurumunu,

¢) Marka vekili: Marka, cografi isaret, geleneksel iiriin ad1 ve tasarim konularinda danigsmanlik
yapma ve bu konularda Kurum nezdinde bagvuru sahipleri adina islem yapma yetkisinde olan
gergek veya tiizel kisilert,

d) Patent vekili: Patent, faydali model, tasarim ve entegre devre topografyalari konularinda
danismanlik yapma ve bu konularda Kurum nezdinde basvuru sahipleri adina islem yapma
yetkisinde olan ger¢ek veya tiizel kisileri,

e) Sicil: Kurum tarafindan, patent vekilleri ve marka vekilleri igin ayri ayri tutulan Patent Vekilleri
Sicili ve Marka Vekilleri Sicilini,

) Yonetim Kurulu: Tiirk Patent ve Marka Kurumu Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Meslek Kurallar:

Patent vekilligi ve marka vekilligi meslek kurallari

MADDE 5- (1) Patent vekilligi ve marka vekilligi meslek kurallar1 asagida sayilmustir:

a) Patent vekili ve marka vekili, meslegin itibarin1 zedeleyecek her tiirlii tutum ve davranistan
ka¢inmak zorundadir.

b) Patent vekili ve marka vekili, mesleki ¢alismasini kamunun meslege giivenini saglayacak
bicimde ve tam bir sadakatle yiirlitmek ve giivenilir bir temsilci olarak hareket etmek zorundadir.

c) Patent vekili ve marka vekili, gérevini kétiiye kullanamaz.



¢) Patent vekili ve marka vekili, igsyerinde, yazismalarda ve tanitim araclarinda ya da baska herhangi
bir yerde kamuyu yaniltacak bilgilere yer veremez.

d) Patent vekili ve marka vekili, salt iin kazandirmaya yonelen her tiirlii gereksiz davranistan
titizlikle kaginmak zorundadir.

e) Patent vekili ve marka vekili, Kurum adina yazili veya soz1i higbir agiklamada bulunamaz

f) Patent vekili ve marka vekili, Kurum ¢alisanlar1 ile olan iliskilerinde meslek onuruna ve nezaket
kurallarina uygun tutum ve davranislarda bulunmak zorundadir.

g) Higbir patent vekili ve marka vekili, bir meslektasinin mesleki tutum ve davraniglar1 hakkindaki
diistincesini kamuoyuna agiklayamaz. Bu konudaki sikayetlerin mercii yalniz Kurumdur.

&) Higbir patent vekili ve marka vekili, bir meslektas1 hakkinda kii¢lik diisiiriicii nitelikte agiklama
yapamaz.

h) Patent vekili ve marka vekili, her tiirlii is iliskisinde meslek dayanismasina ve onuruna uymayan
davranislardan kaginmak zorundadir.

1) Patent vekili ve marka vekili, islerin mevcut durumu hakkinda miivekkilini bilgilendirmek
zorundadir.

i) Patent vekili ve marka vekili, herhangi bir sebeple meslegini ifa edemedigi durumlarda,
miivekkilinin hak kaybini1 6nleyecek makul bir siirede, miivekkiline gerekli bilgilendirmeyi yapmak
zorundadir.

J) Patent vekili ve marka vekili, meslek sirr1 ile baglidir. Miivekkilinin oldugu gibi temsil etmedigi
halde kendisine bilgi vermis olan kisilerin de sirlarin1 saklamak ve yaninda calistirdigi kimselerin
de meslek sirrina aykir1 davranislarini engelleyecek tedbirleri almak zorundadir.

k) Patent vekili ve marka vekili, miivekkiline yiiklendigi is ile ilgili goriisiinii agiklayabilir. Ancak
bunun kesin sonu¢ olmadigini 6zellikle belirtmek zorundadir.

I) Patent vekili ve marka vekili, zamaninin ve yeteneklerinin yetmedigini bastan bildigi bir isi kabul
etmez.

m) Patent vekili ve marka vekili, miivekkilinin yazili izni olmaksizin ilan ve reklam adi altinda
miivekkiliyle ilgili bilgileri kullanamaz.

UCUNCU BOLUM
Disiplin

Disiplin cezalar: ve ceza uygulanacak fiiller

MADDE 6- (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan patent vekilligi ve marka vekilligi
meslek kurallarina uymayan tutum ve davraniglarda bulunanlar ile vekilligin gerektirdigi gorevleri
yapmayanlar hakkinda uygulanacak disiplin cezalar1 agagida belirtilmistir:

a) Uyarma: Vekilligin icrasinda ve mesleki tutum ve davramislarda daha dikkatli davranilmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Meslek kurallarina uymayan tutum ve davranista bulunan
vekiller hakkinda uyarma cezas1 uygulanir.

b) Kinama: Vekilligin icrasinda ve mesleki tutum ve davranislarda kusurlu olundugunun yaz ile
bildirilmesidir. Uyarma cezas1 alip da iki yil i¢inde aymi cezay1 gerektiren fiilde bulunan veya
vekilligin gerektirdigi yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen veya Kurum nezdinde yiiriitiilen herhangi
bir islemde menfaati zit olan taraflara vekillik edenler hakkinda kinama cezas1 uygulanir.

¢) Gegici olarak vekillik faaliyetinden alikoyma: Ug aydan az ve bir yildan ¢ok olmamak iizere
vekillik faaliyetinden yasaklanmadir. Kinama cezas1 alip da bes yil icinde aynm1 cezay1 gerektiren
fiilde bulunan veya vekaletname aslina aykir1 ornek ile vekillik hak ve yetkilerini kullanan veya
Kuruma ait unvan, internet alan adi ya da diger tanitma vasitalarini iltibasa meydan verecek sekilde
kullanan vekiller hakkinda gegici olarak vekillik faaliyetinden alikoyma cezasi uygulanir.

¢) Vekillikten ¢ikarma: Vekillik faaliyetinden siiresiz olarak yasaklanmadir. Gegici olarak vekillik
faaliyetinden alikoyma cezasi alip da bes yil iginde aymi cezay1 gerektiren fiilde bulunanlar
hakkinda vekillikten ¢ikarma cezasi uygulanir. Kesinlesmis bir disiplin karari sonucunda patent



vekilliginden veya marka vekilliginden ¢ikarilanlar, bir daha patent vekili veya marka vekili
olamaz.

Disiplin Kurulu

MADDE 7- (1) Disiplin Kurulu; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan bir iiye, Kurumdan tig¢
iiye ile meslegini en az bes yil bilfiil icra eden ve Disiplin Kurulunca verilen bir kararla Kanunun
30/A maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen cezalardan birini almamis olan patent vekillerinden
veya marka vekillerinden ii¢ liye olmak iizere toplam yedi kisiden olusur. Ayni sayida ve ayni
esasla yedek iiye belirlenir. Tiim {iyeler Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani tarafindan ¢ yil i¢in
atanir. Kurum Bagkani, patent vekilleri veya marka vekilleri arasindan secilecek iiyeleri Bakanliga
onerirken en fazla iliyeye sahip iki ticaret odasi ile en fazla iiyesi bulunan vekillikle ilgili iki
dernekten goriis alir.

(2) Uyeler kendi aralarindan bir bagkan ve bir baskan yardimcist secer. Bagkan yardimcisi bagkanin
bulunmadigi zamanlarda Disiplin Kuruluna baskanlik eder. Disiplin Kurulu en az dort tiyenin hazir
bulunmasiyla toplanir. Kararlar iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde
bagkanin bulundugu taraf istiin sayilir. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir. Siiresi dolmadan
iiyelikten ayrilan liyelerin yerlerine yedek iiyeler getirilir.

(3) Disiplin Kurulu tiyelerinden biri hakkinda Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (d)
bendinde belirtilen bir sugtan dolayr kamu davasi agilmigsa dava sonuna kadar bu {iye toplantilara
katilamaz ve yerine yedek iiye getirilir.

(4) Gegerli bir mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak {iyenin, toplanti tarihinden Once
mazeretini bildirmesi gerekir. Toplantiya katilmayan iiye vekaleten temsil edilemez. Mazereti
olmaksizin iist iiste iki toplantiya katilmayan veya seg¢ilme yeterligini kaybeden iiyenin iiyeligi sona
erer ve yerine yedek iiye getirilir.

(5) Disiplin Kurulunun sekretarya hizmetleri Kurum tarafindan yiirtitiiliir.

Disiplin Kurulu iiyelerinin toplantilara katilamayacagi durumlar

MADDE 8- (1) Disiplin Kurulu Uyesi, sorusturma konusunun, sikayetcinin veya sorusturulanin
kendisiyle, bosanmis olsa dahi esiyle, ii¢lincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri
hismiyla, ekonomik veya yonetsel iliski i¢inde oldugu biriyle ilgili olmasi halinde ilgili konunun
gorlistildiigili toplantiya katilamaz ve yerine yedek tiye cagrilir.

Sikayet ve sorusturma

MADDE 9- (1) Patent vekilleri ve marka vekilleri hakkindaki sikayetler Kuruma delilleriyle
birlikte yazili olarak yapilir. Disiplin Kurulu, Kuruma yapilan sikayetleri degerlendirmek tizere en
az ayda bir defa toplanir. Disiplin Kurulu, oncelikle sikayet ile ilgili bir disiplin sorusturmasi
acilmasina yer olup olmadigina karar verir.

(2) Disiplin sorusturmasi agilmasina yer olmadigina karar verildigi takdirde, yapilan degerlendirme
ve kanitlarin yer aldig1 gerekceli karar sikayetciye bildirilir.

(3) Disiplin sorusturmasi agilmasina karar verildigi takdirde, hakkinda sikayet yapilan vekile teblig
tarthinden itibaren 10 giin iginde savunma yapabilmesini teminen sikayet dilekgesi ile ekleri
gonderilir. Bu siire i¢inde savunmasini yapmayan vekil, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.
Disiplin Kurulu, gerekli gordiigii takdirde sikayet ile ilgili taniklar1 dinlemek ve taraflardan ek bilgi
ve belge istemek suretiyle sikayetin Kuruma yapildig: tarihten itibaren en gec alt1 ay i¢inde nihai
kararin verir.

(4) Ayni olaydan dolayr vekil hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi,
disiplin sorusturmasini geciktirmez. Vekile ceza mahkemesi tarafindan bir ceza verilmesi veya
verilmemesi hali, ayrica disiplin cezasi verilmesine engel olmaz.

(5) 6 nc1 maddenin birinci fikrasi kapsamindaki cezalarin sorusturmanin tamamlandigi giinden
itibaren otuz giin i¢inde verilmesi zorunludur. Disiplin Kurulunca 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin



(a) ve (b) bentleri uyarinca verilen cezalar gecikmeksizin, (¢) ve (¢) bentleri uyarinca verilen cezalar
ise ayni giin Kuruma bildirilir ve Sicile islenir. Disiplin Kurulunun nihai karari, taraflara
gecikmeksizin teblig edilir.
(6) Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder. Disiplin Kurulu kararlarina karsi
idari yargiya basvurulabilir.

Zamanasimi

MADDE 10- (1) 6 nct maddenin birinci fikrasinda sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu fiil
ve hallerin islendiginin 6grenildigi andan itibaren ii¢ ay ig¢inde sorusturmaya baslanmadigi, her
halde cezay1 gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren iki yil ig¢inde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirlik
MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik 10/1/2017 tarihinden gecgerli olmak iizere yayimmi tarihinde
yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Patent ve Marka Kurumu Baskani yiiriitiir.



